
 
G.A.L. BASSO MONFERRATO ASTIGIANO 

 
 

1 
 

  
 
 REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LA DESIGNAZIONE DEI MEMBRI DEL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE  
 
PREMESSE  
 
1. Scopi principali del GAL, come meglio disciplinato dallo Statuto sociale, sono la promozione e lo sviluppo 
sociale, culturale ed economico dei territori e delle Aree denominate BASSO MONFERRATO ASTIGIANO, 
comprese nell'obiettivo 5b, di cui al regolamento CEE n.2081/93, nella Provincia di Asti e dei territori dei 
comuni limitrofi delle province di Alessandria e Torino, anche tramite l’erogazione di servizi agli associati.  
2. La scelta della forma giuridica della cooperativa, formulata fin dalle sue origini, è stata ritenuta lo strumento 
atto a garantire pari livello democratico tra i soci.  
3. L’organo con funzioni direttive ed esecutive si identifica nel Consiglio di Amministrazione, rispetto al quale 
l’Assemblea dei soci è tenuta a definirne di volta in volta il numero di membri e a procedere con le nomine 
degli stessi ai sensi dello Statuto sociale.  
4. Lo Statuto del GAL demanda ad appositi Regolamenti il funzionamento della cooperativa, non prevedendo 
norme specifiche rispetto alla composizione dell’Organo amministrativo.  
5. Per garantire maggiore equilibrio, anche nell’ottica di rispetto del principio di omogeneità all’interno della 
comunità da rappresentare, assume rilevante importanza prevedere una regolamentazione con la quale 
individuare i criteri necessari a definire le nomine dei candidati al C.d.A..  
6. Obiettivo di tale regolamento è permettere di costituire un Consiglio di amministrazione quale piena 
espressione del territorio di cui la Cooperativa si fa garante della relativa promozione.  
7. Il presente regolamento trova applicazione esclusivamente al solo verificarsi della seguente condizione: 
determinazione, da parte dell’Assemblea dei soci, di un numero di membri così come individuato al successivo 
punto A. 
 
A. CRITERIO DI MAGGIORE RAPPRESENTATIVITA’  
 
In considerazione delle premesse di cui sopra, dei settori di appartenenza dei soci della cooperativa nonché 
della relativa dislocazione territoriale, l’istituzione di un Organo amministrativo costituito da 15 componenti 
viene ritenuto idoneo a garantire i principi di una maggior rappresentatività territoriale e settoriale, con le 
seguenti caratteristiche:  
- L’organo amministrativo deve essere il più possibile rappresentativo delle categorie di soci che partecipano 
alla società, a norma dello Statuto; 
- la maggioranza dovrà essere composta da rappresentanti privati, in numero pari ad 8 (otto), che siano 
espressione della componente “privata” della compagine sociale, così come risultante dal libro dei soci, intesa 
quale espressione aggregata che include le organizzazioni che operano sul territorio e tenendo conto della loro 
maggior rappresentatività;  
- dovranno essere individuati n° 7 (sette) rappresentanti pubblici in considerazione del fatto che i Comuni sono 
attualmente 96 (novantasei); al fine di dare una giusta e omogenea rappresentatività a tutto il territorio del 
G.A.L. viene prevista una suddivisione in 7 (sette) aree;  
- spetta all’Organo amministrativo proporre le Aree sulla base del numero dei Comuni e degli abitanti, in 
particolare nel rispetto di quelli più piccoli, definendo la suddivisione del territorio GAL in 7 zone il più 
possibile omogenee definite secondo i suddetti parametri  
 
Spetta all'Organo amministrativo proporre la zonizzazione sulla base del numero dei Comuni e degli abitanti, 
in particolare nel rispetto di quelli più piccoli, definendo la suddivisione del territorio GAL in 7 aree il più 
possibile omogenee e dotate di continuità territoriale. La comunicazione della divisioni in aree dovrà essere 
inviata 45 gg prima della convocazione dell’Assemblea con all’ odg del giorno il rinnovo degli organi 
amministrativi, a ciascun socio pubblico; ciascun Comune potrà entro 7 gg dal ricevimento della presente 
comunicazione richiedere correzioni puntuali e motivate di collocazione; trascorsi tali termini la suddivisione 
diventerà definitiva.  
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B. CRITERI DI ELEGGIBILITA’  
In considerazione della proposta di modifica dello Statuto sociale e dei presupposti evidenziati nel presente 
Regolamento, sarà necessario rispettare il seguente principio: la totalità dei componenti del Consiglio di 
amministrazione dovrà essere designata unicamente tra i rappresentanti dei soci, purché in regola con il 
versamento della quota sociale e che non abbiano debiti o qualsivoglia pendenza verso la Cooperativa, oppure 
procedure di recesso o esclusione in corso.  
 
I candidati dovranno inoltre rispettare i criteri di onorabilità, ineleggibilità, inconferibilità previsti dalla 
Normativa vigente e dallo Statuto.  
 
 
C. ELEZIONE DEI COMPONENTI DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO  
 
Nella nomina del Consiglio di Amministrazione si segue il criterio della votazione da parte dell’Assemblea 
dei soci sulla base di un’unica lista di n° 15 candidati, definita come segue:  
 
per i rappresentanti del settore pubblico:  
 
- per ogni area il Presidente in carica convoca, in tempo utile una o più riunioni dei Comuni soci appartenenti 

ad ogni singola Area. Le riunioni verranno presiedute dal Consigliere di area uscente; e saranno valide con 
la partecipazione di almeno il 51% dei Comuni facenti parte di ogni singola area; in tale/i riunione/i verrà 
indicato il rappresentante designato dall’Area stessa come componente del CDA, con la maggioranza dei 
voti spettanti ai partecipanti.  

-  i designati dovranno necessariamente rivestire la carica di Sindaco o componente di Giunta del Comune 
socio del GAL per tutta la durata del mandato, pena la decadenza dall’incarico.


 per i rappresentanti del settore privato:  
 

- saranno da individuarsi con apposita riunione convocata dal Presidente utile a proporre le relative 
designazioni all’assemblea elettiva; tale riunione sarà ritenuta valida con la partecipazione di almeno il 51% 
dei rappresentanti del settore privato. Gli otto rappresentanti del settore privato verranno individuati con il voto 
favorevole della maggioranza dei partecipanti. 
 
- occorrerà tenere conto in via preferenziale di almeno uno dei seguenti requisiti:  

 esperienza come amministratore in società, o associazioni;  

 esperienze in organismi partecipativi di cooperative o altre società;  
 esperienze manageriali maturate in imprese che operano in campi analoghi o simili a quelli della 

Cooperativa;  

 rappresentatività sociale e territoriale dei candidati.  
 
D.  PROCEDURA  

 La lista dei rappresentanti designati, con le modalità sopra descritte, dal settore pubblico e dal settore 
privato, dovrà essere depositata entro il quinto giorno dalla data di convocazione dell’assemblea dei soci 
per il rinnovo degli organi amministrativi, presso gli uffici del GAL, unitamente alle dichiarazioni di 
accettazione della candidatura. 
Gli uffici provvederanno all’inoltro di tale documentazione a tutti i soci in tempo utile allo svolgimento 
dell’assemblea. 
Presso la sede legale dovrà essere conservata memoria documentale delle valutazioni effettuate in rapporto 
ai criteri adottati, che sarà presentato all’Assemblea dal Presidente insieme alla lista dei candidati. 
 

E.  VOTAZIONI 
Le votazioni avverranno in conformità con quanto previsto dallo Statuto sociale. 
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F. COMPENSI AMMINISTRATORI 
Gli incarichi degli amministratori sono resi a titolo gratuito; potrà essere riconosciuto il rimborso delle 
spese documentate previa approvazione del Consiglio di amministrazione. 

 
 
G. SOSTITUZIONE DEI RAPPRESENTANTI DESIGNATI 
 
Qualora dovesse cessare dalla carica un Consigliere, occorrerà provvedere a sostituirlo ai sensi dell’art. 28 
dello Statuto sociale, applicando i medesimi quorum di cui al precedente punto C. 
 
L’individuazione del sostituto avverrà: 
 
a. se la cessazione riguarda un componente rappresentante del settore pubblico:  
- convocando una riunione dei Comuni dell’Area di cui fa parte il Comune cui apparteneva il consigliere 
decaduto,   
- procedendo ad una nuova nomina di persona scelta tra un sindaco o un componente di Giunta appartenenti 
ad uno dei Comuni della stessa Area; 
 
b. se la cessazione riguarda un componente rappresentante del settore privato:  
- convocando tutti i rappresentanti del settore in un’unica riunione, 
- procedendo alla votazione del candidato,  
- designando quale Consigliere sostituto la persona che avrà raggiunto il maggior numero di voti. 
 
 
F. MODALITA’ DI TRASMISSIONE DELLE COMUNICAZIONI 
 
Tutte le comunicazioni di cui alle previsioni del presente regolamento dovranno essere trasmesse a mezzo 
PEC. 
 


