	

PSR 2014/2020 - CLLD LEADER
PSL DEL GAL Basso Monferrato Astigiano  (BMA)

Operazione 7.4.1. Sostegno agli investimenti finalizzati all’introduzione, al miglioramento o all’espansione di servizi di base a livello locale comprese le attività culturali-ricreative e le relative infrastrutture - TRANSIZONE RIAPERTURA

ALLEGATO 6–al Bando – MODELLO
PROPOSTA DI GESTIONE TRIENNALE DEL SERVIZIO
1. DESCRIZIONE DEL SERVIZIO 

	Breve descrizione del servizio con riferimento alla Relazione di Progetto  
	










2.  PREVISIONI DI SPESA E DI ENTRATA/ANNO

	Anno 1  

	Tempi e orari di utenzaa
	

	
	Operatori coinvolti nella gestione
	


	
	Previsione numero utenti
	

	
	Costi di gestione
	Entrate previste (esterne)
	Eventuale utile/perdita

	
	esercizio
	personale
	altro
	da utenti
	Altro (specificare)
	

	
	
	
	
	
	
	

	totali
	A. 
	B. 
	A-B




	Anno 2  

	Tempi e orari di utenza
	

	
	Operatori coinvolti nella gestione
	


	
	Previsione numero utenti
	

	
	Costi di gestione
	Entrate previste (esterne)
	Eventuale utile/perdita

	
	esercizio
	personale
	altro
	da utenti
	Altro (specificare)
	

	
	
	
	
	
	
	

	totali
	A. 
	B. 
	A-B







	Anno 3  

	Tempi e orari di utenza
	

	
	Operatori coinvolti nella gestione
	


	
	Previsione numero utenti
	

	
	Costi di gestione
	Entrate previste (esterne)
	Eventuale utile/perdita

	
	esercizio
	personale
	altro
	da utenti
	Altro (specificare)
	

	
	
	
	
	
	
	

	totali
	A. 
	B. 
	A-B



3.  PREVISIONI DI SPESA E DI ENTRATA/TRIENNALE

PREVISIONI GESTIONE ECONOMICA PER I PRIMI TRE ANNI DI ATTIVITÀ (SINTESI )
	COSTI
	ENTRATE

	Tipologia costi 
	€
	Tipologia entrate
	€

	ESERCIZIO ANNO 1,2,3
	
	DA UTENZA 1,2,3,
	

	PERSONALE ANNI 1,2,3
	
	ALTRO (specificare)
	

	ALTRI COSTI (SPECIFICARE) ANNI 1,2,3,
	
	ALTRO (specificare)
	

	ALTRI COSTI (SPECIFICARE) ANNI 1,2,3
	
	ALTRO (specificare)
	

	TOTALE COSTI PIANO TRIENNALE
	
	TOTALE ENTRATE
	

	
	
	
	



UTILE /PERDITA DI ESERCIZIO SU BASE TRIENNALE

4.  RELAZIONE DI SOSTENIBILITÀ DELL’INIZIATIVA


	Sostenibilità economica
	



	Sostenibilità dal punto di vista delle risorse umane
	




	Previsioni sulla continuità della domanda
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